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UCHWALA NR 24/2022/URSS
UCZELNIANEJ RADY SAMORZADU STUDENCKIEGO
UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH
z dnia 4 grudnia 2022 r.

w sprawie zaopiniowania projektu statutu komisji ds. rownosci i réznorodnosci

Na podstawie art. 11 pkt 1 Regulaminu Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach (stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 119 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 25 czerwca 2021 r.), Uczelniana Rada Samorzadu

Studenckiego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach uchwala, co nastepuije:

§1

Pozytywnie opiniuje sie projekt statutu komisji ds. réwnosci i roznorodnosci, stanowigcy

zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego

Um)yersytetu Slaskiego w Katowic




Zarzadzenie nr ...
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia ... grudnia 2022 r. w sprawie

wprowadzenia statutu Komisji ds. rownosci i roznorodnosci

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie statut Komisji ds. rownosci i roznorodnosci, w brzmieniu stanowigcym

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Ryszard Koziotek



Zatacznik do zarzadzenia nr ... Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia ... grudnia 2022 .

Statut Komisji ds. rownosci i roznorodnosci

&1

1. Komisja ds. rownosci i roznorodnosci monitoruje przestrzeganie zasad rownego
traktowania i poszanowania réznorodnosci w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach,
w szczegolnosci prowadzonej w tym wzgledzie polityki, w tym Planu Réwnosci Pici.

2. Celem dziatan Komisji jest przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji,
bezposredniej i posredniej, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualna.

§2

[lekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Komisji - oznacza to Komisje ds. rownosci i réznorodnosci;

2) Uniwersytecie - oznacza to Uniwersytet Slaski w Katowicach;

3) zasadzie rownosci - oznacza to zasade rownego traktowania i poszanowania
réznorodnosci zgodnie z przyjeta Deklaracja Uniwersytetu Slaskiego — Wspélnoty
Rownych i R6znorodnych;

4) zasada roznorodnosci - oznacza zasade poszanowania roznorodnosci zgodnie
z przyjeta Deklaracjg  Uniwersytetu Slaskiego - Wspoélnoty Réwnych
i R6znorodnych

5) polityce rownosci — oznacza to polityke réwnosci i poszanowania réznorodnosci;

6) Planie Rownosci - oznacza to Plan Rownosci Ptci w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

§3

1. W sktad Komisji wchodza:
1) Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich;

ND

Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta;

N

)

) Przewodniczaca lub Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej;
4) co najmniej 13 0so6b wybranych sposrad:

a) osob powotanych do wykonywania zadan zwigzanych z wdrozeniem
w Uniwersytecie Planu Rownosci Pici;

b) przedstawicielek lub przedstawicieli:



— rzecznikéw dyscyplinarnych,

— studentek lub studentow, w uzgodnieniu z URSS,

— doktorantek lub doktorantdw, w uzgodnieniu z URSD,

— zwigzkow zawodowych, w uzgodnieniu z wtadzami zwigzkow,

— grupy pracowniczej NNA, w uzgodnieniu z wtadzami kanclerskimi;

c) przedstawicielek lub przedstawicieli wydziatbw oraz koordynatorek

i koordynatordw ds. dostepnosci, w uzgodnieniu z dziekanami

- z zastrzezeniem, ze kazda z grup wymienionych w lit. b-c musi byc
reprezentowana w Komisji przez co najmniej jedng osobe.

2. Cztonkinie oraz cztonkow Komisji powotuje Rektor z poszanowaniem zasady

roznorodnosci.

3. Cztonkinie oraz cztonkowie Komisji powotywani sg na okres kadencji Rektora.

4. Rektor moze odwotac¢ osoby powotane do Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

5. Cztonkinig albo cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana za przestepstwo

umyslne lub ukarana karg dyscyplinarng lub porzadkowa.

§4

Komisja uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania oraz tryb wyboru oséb

przewodniczacych jej pracom.

§5

Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)

monitorowanie wdrazania polityki rownosci, w tym Planu Rownosci Ptci;
podnoszenie Swiadomosci na temat zasady rownosci oraz upowszechnianie
problematyki rownosci i réznorodnosci w badaniach i ksztatceniu;
przygotowywanie rekomendacji i projektow dziatan, w tym inicjatyw
legislacyjnych zwigzanych z urzeczywistnianiem zasady rownosci;

opiniowanie projektéw dziatan zwigzanych z urzeczywistnianiem zasady
réwnosci;

wspotpraca z podmiotami reagujacymi na naruszenie zasady rownosci;
przygotowywanie we wspotpracy z innymi podmiotami raportéw w zakresie
monitorowania wdrazania zasady rownosci;

realizacja innych dziatan wynikajacych z polityki rownosci lub ze
zdiagnozowanych potrzeb.



§6

Przewodniczaca lub Przewodniczacy Komisji przedktada Rektorowi, nie pdzniej niz
w terminie jednego miesigca od zakonczenia swojej kadencji, sprawozdanie z jej
dziatalnosci.

§7

Pierwsza kadencja Komisji rozpoczyna sie z dniem powotania jej cztonkow i konczy z
dniem 30 wrzesnia 2024 roku.



